
La démarche de 

performance selon 

l’ILO OHS 2001 : 

• Mettre les pratiques 

et la veille régle-

mentaire au cœur 

du système avec 

des inspections, des 

évaluation 

• Evaluer, inspecter 
en interne et ses 

sous traitants  

• Rend possible la 
réduction du delta 

inévitable entre la 

réglementation, les 

règles et les prati-

ques et par consé-

quent les incidents, 

accidents, litiges et 

sinistres 

• Encourage la pré-
servation de la san-

té et de la sécurité 

par la mesure de la 

maturité de la pré-

vention au sein de 

l’organisation 

• Crée un consensus 
social interne et 

avec les partenaires 

sociaux propre à 

sécuriser vos res-

ponsabilités sociéta-

les. 

L’ILO OSH 2001 est 

un guide émis par 

l’OIT - International 

Labour Organisation 

en 2001 concernant 

l’OSH   (occupationnel safety 
and health management system.) 

Il a la triple reconnais-

sance des pouvoirs pu-

blics : Employeurs et 

travailleurs et la parti-

cipation des profession-

nels de l’hygiène (IOMA).  

L’ILO OSH 2001a été 

adopté par le Minis-

tère du Travail, les 

DRT, les CRAM  

Mettre en place un 

«SMS » devient la seule 

gestion de la santé et 

de la sécurité propre à 

répondre à vos obliga-

tions réglementaires et 

sociaux. 
 

La santé Sécurité de-

vient une préoccupa-

tion majeure des entre-

prises car au-delà des 

impératifs humains et 

sociaux, cet axe consti-

tue un enjeu économi-

que et juridique pour 

l’entreprise majeur.  

Il fournit un cadre de 

mise en place précis : 

• Cycle PFVA Politi-
que, participation 

des travailleurs, res-

ponsabilité et obli-

gation, compétence, 

formation, gestion 

documentaire, exa-

men initial, planifica-

tion, élaboration mise 

en place du système, 

objectifs, prévention 

dangers, surveillance, 

mesure efficacité, 

enquête, audit, exa-

men par direction, 

actions correctives et 

préventives, amélio-

ration continue, politi-

que, participation 

travailleurs. 

• Réglementation 
applicable et toutes 
les obligations inter-

nes et externes et 

respect de celles-ci. 
 

Le Système de Management de la Santé et de la 

Sécurité au Travail suivant le guide de OIT ILO 

OSH 2001 
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