
du système, 
objectifs, pré-
vention dan-
gers, surveil-
lance, mesure 
efficacité, en-
quête, audit, 
examen par 
direction, ac-
tions correcti-
ves et préven-
tives, amélio-
ration conti-
nue, politique, 
participation 
travailleurs.

� REGLEMENTA-
TION APPLI-
CABLE et 
TOUTES LES 
OBLIGATIONS 
internes et ex-
ternes et res-
pect de celles-
ci.

L’ILO OSH 2001 est 
un guide émis par 
l’OIT - International 
Labour Organisation 
en 2001 concernant 
l’OSH  - occupation-
nel safety and health 
management system.

Il a la triple recon-
naissance des pou-
voirs publics : Em-
ployeurs et travail-
leurs et la participa-
tion des profession-
nels de l’hygiène 
(IOMA). 

L’ILO OSH 2001a été 
adopté par le Minis-
tère du Travail, les 
DRT, les CRAM 

Mettre en place un 
«SMS » devient la 

seule gestion de la 
santé et de la sécurité 
propre à répondre à 
vos obligations régle-
mentaires et sociaux.

La santé Sécurité de-
vient une préoccupa-
tion majeure des en-
treprises car au-delà 
des impératifs hu-
mains et sociaux, cet 
axe constitue un enjeu 
économique et juridi-
que pour l’entreprise 
majeur. 

Il fournit un cadre de 
mise en place précis :

� Cycle PFVA Po-
litique, partici-
pation des tra-
vailleurs, res-
ponsabilité et 
obligation, com-
pétence, forma-
tion, gestion 
documentaire, 
examen initial, 
planification, 
élaboration 
mise en place 
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