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Bonnes pratiques du développement durable dans le BTP :

Mars 2011, 100 arbres pour la planéte, Novembre 2011 ...

+2?

Acta Qualité, Société de Conseil et de Formation s’emploie & promouvoir la Responsabilité Sociétale
des Entreprises.

Ainsi nous formons aux pré-requis porteurs de la RSE, encourageons ensuite & utiliser la norme 1SO
26000 comme un « GPS » sur le chemin du Développement Durable, puis nous nous positionnons
comme porteur de projets.

A travers un concept global de formation, nous cherchons & fédérer plusieurs groupes de PME sur
des actes communs porteurs de valeurs positives.

On peut considérer que chaque individu est porteur d’une responsabilité et interdépendant avec la
planéte. Par le geste symbolique de planter des arbres, nous tentons de répondre a notre mission
d’individu et d’entreprise : « entreprendre sans prendre », clé de la pérennité de nos activités. Mais la plus
belle réussite est de fédérer autour de cette initiative toutes les entreprises qui nous font confiance.

Pari tenu ! Vendredi 18 Novembre a 12 H 00 sur le Grand Parc de Miribel Jonage, venez découvrir
I’engagement surprenant de ces PME et échanger avec elles sur le cadre global de leur action.
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- Planter — Entretenir — Gérer
Il faut du temps aux arbres pour grandir et devenir une forét aux yeux de la société. C'est pourquoi Acta
Qualité et les groupes d’entreprises plantent avec I'ONF, garant de la gestion durable des foréts du Grand
Parc, puis s’associeront a I'entretien des plantations le 2 premiéres années. Ainsi, le contrat de partenariat
conclu entre le Grand Parc de Miribel Jonage, 'ONF et Acta Qualité est un engagement durable au
bénéfice de la forét.
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Acta Qualité porteuse de projet des entreprises qu’elle accompagne participe a hauteur de 8% a la

Planter pour restaurer la biodiversité :

plantation de plus de 9000 arbres dans le Grand Parc de Miribel Jonage, destinés a remplacer les peupliers
coupés en 2010 par une forét plus naturelle, favorable a la biodiversité. « Nous avons prévu des feuillus
diversifiés et locaux ainsi que la réimplantation du Peuplier Noir, arbre emblématique des milieux fluviaux
en régression du fait de la diminution de la fréquence des crues et de son hybridation avec les peupliers de
culture » précise Guillaume Béal, Responsable de I'Unité Territoriale du Rhéne.
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Une idée originale a démultiplier ?

« L’ONF, notamment en Rhéne Alpes, travaille régulierement avec les entreprises de toutes tailles désireuses
de s’impliquer dans des projets environnementaux. Nous affectons le financement qu’elles nous confient a
des projet de boisement ou reboisement dans le cadre du Programme des Nations Unies pour
I’Environnement (programme Plantons pour la planéte), pour restaurer la biodiversité comme a Miribel
Jonage, ou accompagner le changement climatique par exemple », compléete Guillaume Béal. « S’inscrire
dans le temps est fondamental quand on parle de gestion forestiere ; penser a I'entretien des plantations
comme le fait Acta Qualité, c’est important ».

Comme souvent, la décision d’une entreprise de s’engager est une affaire de personne : en I'occurrence
c’est la volonté forte et I'engagement personnel de Magali Géry, Directrice d’Acta Qualité, qui a permis de
monter cette initiative et d'y associer des PME proches au non des enjeux forestiers. Celle-ci témoigne
« Acta Qualité souhaite que cette petite contribution appelle d’autres contributions ici et ailleurs, ouvrant la
voie a des PME. En tous cas nous I’avons prouvé, c’est possible ! »

Gestion forestiére durable et patrimoniale

Les foréts représentent 850 des 2200 hectares du Grand Parc Miribel Jonage. Dans le cadre d’'un
partenariat avec I'ONF, un travail trés important a été mené pour élaborer le plan de gestion forestier du
Grand Parc, adopté en octobre 2008. Basé sur |'analyse du milieu (habitats forestiers, facies) et la définition
des objectifs :

¢ préservation du milieu forestier,
e création d’habitats,
¢ accueil et sensibilisation du public,

¢ production sur les peupleraies plantées.

Cela a abouti a un programme d’action sur 10 ans. La gestion productive autrefois développée sur le parc,
qui s’est traduite par la plantation de grandes peupleraies, laisse désormais place a une gestion durable,
avec des choix d’essences locales et variées afin d’obtenir une forét riche, diversifiée, capable de se
régénérer naturellement.

Contacts :

Acta Qualité : Magali GERY - magali.gery@acta-qualite.fr, 0 673 954 119 - 0 474 577 267
ONF : Guillaume BEAL - guillaume.beal@onf.fr, 06 19 24 25 05

Grand Parc Miribel Jonage : Blandine PERREAL — perreal@grand-parc.fr, 04 78 80 23 70
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